Héartefallarbeitserlaubnis

Fir traumatisierte Flichtlinge, die in psychotherapeutischer oder
psychiatrischer Behandlung sind, gibt es eine Hartefallregelung, die den Zugang
zum Arbeitsmarkt aus therapeutischen Griinden erleichtert.

Zum Hintergrund:

Im ersten Jahr in Deutschland ist das Arbeiterfiichtlinge mit Aufenthaltsgestattung ganz
verboten. Danach kdnnen Sie eine “nachrangige” ilgbaubnis bei der Auslanderbehdrde
beantragen§ 61 Abs. 2 Asyl VG in Verbindung mif§ 39 Abs. 2 AufenthG). Diese
Arbeitserlaubnis gilt nur fur eine ganz bestimmégigkeit in einem bestimmten Betrieb. Sie
mussen sich also vorher darum bemuhen, einen Addait zu finden, und kénnen dann erst den
Antrag auf Arbeitserlaubnis dafir stellen. Die Hhbais wird aber nur dann erteilt, wenn fur
diesen Arbeitsplatz kein/e bevorrechtigte/r Arbeltmer/in (das sind zum Beispiel Deutsche,
EU-Burger/innen oder anerkannte Flichtlinge) zurfgung stehen und Sie nicht zu
schlechteren Arbeitsbedingungen als vergleichbauesghe Arbeitnehmer/innen beschéftigt
werden. Dies sind die Schritte zur nachrangigereAskrlaubnis:

* Besorgen Sie sich bei der Auslanderbehdrde die Harm“Antrag auf Erlaubnis einer
Beschaftigung, die der Zustimmung der Bundesagédatukrbeit bedarf” sowie
“Stellenbeschreibung”.

* Suchen Sie sich eine Arbeitsstelle.

» Der/die Arbeitgeber/in muss die “Stellenbeschreg@iuausfillen und unterschreiben. Er
sollte sich damit einverstanden erklaren, dassSttkenangebot von der Agentur fur
Arbeit fur verdffentlicht wird. Berticksichtigen Sieei dem Termin fur den
Arbeitsbeginn, dass das Antragsverfahren einigeN&oclauert.

» Machen Sie sich Kopien fur Ihre Unterlagen (sieni@mspater mal wichtig sein, um Ihr
Bemuhen um Arbeit nachzuweisen) und geben Sieah®iare bei der
Auslanderbehorde ab. Nehmen Sie dazu auch Ihrewdisisnit.

* Nun mussen Sie mehrere Wochen warten. Erst wenBediérden meinen, dass der
Arbeitsplatz nicht an einen bevorrechtigten Arbeltimer vermittelt werden kann,
erhalten Sie die Arbeitserlaubnis.

Die nachrangige Arbeitserlaubnis ist befristet kadn nach Fristablauf verlangert werden.
Beantragen Sie eine Verlangerung rechtzeitig var Bestablauf der bis dahin geltenden
Erlaubnis! Haben Sie langer als 12 Monate dies@lbeitsstelle, dann kann die Erlaubnis
verlangert werden, ohne dass die Auslanderbeh&ietdewprift, ob es bevorrechtigte andere
Arbeitnehmer/innen (zum Beispiel Deutsche, EU-Bifigeen, anerkannte Flichtlinge) gilgtq
BeschVertV).

Arbeitserlaubnis ohne Vorrangprtfung

In besonderen Fallen kann eine Arbeitserlaubn@lewerden, ohne dass die Arbeitsagentur
pruft, ob es bevorrechtigte Arbeitnehmer/innen.dil#bei bleibt die Arbeitsgenehmigung aber
an die beantragte Téatigkeit und den/die Arbeitg@begebunden. Auf die Vorrangprifung wird
verzichtet, wenn
» Sie im Betrieb lhres / Ihrer Ehepartner/in, unvedteten Lebenspartner/in oder
sonstigen Verwandten ersten Grades arbeiten wolldmmit diesen zusammen in einem
Haushalt leben§(3 BeschVerfV) oder
« ein Hartefall vorliegt (Hartefallarbeitsgenehmigu8g BeschVerfV).



Ob eineHartefallarbeitsgenehmigungerteilt wird, h&ngt von den besonderen Umstanasn d
Einzelfalls ab. Ein Hartefall kann zum Beispielttgstellt werden, wenn eine Person nur
eingeschréankt arbeiten kann, wenn wegen einer Behumg die Chancen auf einen Arbeitsplatz
ohnehin bereits eingeschrankt sind oder wenn tteszungesicherten Aufenthaltsstatus
ausnahmsweise bereits feststeht, dass der AntllagéreB. wegen eines deutschen Ehepartners)
voraussichtlich auf Dauer in Deutschland bleiberdwl raumatisierten Personen wird die
Arbeitserlaubnis ohne Vorrangprufung erteilt, welen behandelnde Arzt oder Psychotherapeut
bestétigt, dass Arbeit ein wichtiger Teil der Thpeeavare.

Beispiel einer Stellungnahme — (download der pdf)



